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Публичный доклад

МБОУ «СШ № 42»
за 2017- 2018 учебный год



Авторский коллектив:

Малых Т.Л., директор школы.

Урбан В.В., заместитель директора по УВР.

Бесединский А.А., заместитель директора по АХЧ.

Кузнецова М.А., заместитель директора по УВР
Публичный доклад подготовлен с целью обеспечения информационной открытости школьной системы образования. Публичный доклад адресован родителям,  педагогическому  сообществу города, представителям органов власти  и  местного  сообщества

Уважаемые ученики, родители, друзья и партнеры школы !
Мы представляем Вашему вниманию публичный доклад школы за 2017–2018 учебный год. За прошедший учебный год в нашем образовательном учреждении произошли определенные изменения.
 Всё более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители и все, кому не безразлично, чем живет школа, как работает, какие у неё потребности, чего она достигла. Только с Вашей помощью мы сможем вместе осуществить планы по развитию школы. Надеемся, что с учетом вашего мнения, работа нашей школы будет приносить успех всем участникам образовательного процесса. Доступность и открытость образовательного процесса – вот составляющие нашей работы.

1. Общая характеристика  образовательного учреждения
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя  школа  № 42» (МБОУ «СШ № 42») города Иванова ведет свою историю с 1935 года.   Школе – 82 года. За эти годы накоплен опыт образовательной деятельности, сформировался педагогический коллектив, тысячи выпускников, получив среднее образование, вступили во взрослую жизнь. Школа сегодня - это современное, уютное образовательное учреждение, где созданы комфортные условия для обучения и всестороннего развития детей.

Школа расположена на окраине города, в местечке Соснево, на территории Советского района  города Иванова. В этом районе отсутствуют школы со статусом повышенного уровня. Социальный состав населения района - разнообразный, с различной степенью мотивации к учебной деятельности своих детей. 
Директором
школы
с
2013
года
вновь является Малых Татьяна Леонидовна, Почётный работник общего образования,  Заслуженный учитель Российской Федерации.

В своей работе педагогический коллектив школы опирается на Закон «Об образовании РФ», «Конвенцию по правам ребенка» , Устав школы, руководствуется нормами СаНПиНа, правилами охраны труда, правилами внутреннего трудового распорядка.
Образовательное учреждение имеет лицензию на образовательную 

деятельность № 1359 от 08.07.2015 года
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Адрес: 153020, г. Иваново, ул. Окуловой, дом 1, телефон:  8(4932) 33-09-74, 8 (4932) 33-10-18 

Адрес сайта: http://www.shkola-42.ru

Проезд общественным транспортом: остановка «Школа» ( троллейбус № 1) или остановка «Ул. 1-я Сосневская»  ( автобусы . №   12, 13, 32,  116, 150);

2.  Структура управления образовательного учреждения
Учредителем МБОУ «СШ № 42» является управление образования Администрации города Иваново.

Органами и формами коллегиального управления и самоуправления в 

школе являются:

- общее собрание трудового коллектива школы;

- Педагогический совет школы;

- Управляющий Совет школы;

На основе анализа и диагностики деятельности была разработана и принята  основная образовательная  программа школы с учетом введения ФГОС.

Задачи деятельности школы: создание условий благоприятных для более полного раскрытия и развития  индивидуальности  личности с учетом социальных  требований и запросов.
3. Контингент учащихся

Проектная мощность: 700 учащихся. 

Численность обучающихся – 340 человек в 2017-2018 учебном году.

Средняя наполняемость классов  - 26 человек.
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Комплектование по классам : 

1-4 классы – 6;
5-9 классы – 6;
10 класс – 1;

Итого – 13классов-комплектов.

4. Кадровое обеспечение
В школе работают 30 сотрудников. Из них:
- администрации - 4 человека;

- учителей на постоянной основе  - 15 человек; 

- учебно-вспомогательный персонал - 2 человека;

- обслуживающий персонал - 10 человек.

В школе работают 6 педагогов дополнительного образования из Дома детского творчества №3 и Центра воспитательной работы №2. 

	№
	Состав педагогических кадров
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	1. 
	Количество педагогических кадров
	19
	

	2. 
	Из них имеют образование:

· высшее
· среднее професииональное
	17
2

	89%
11%

	3. 
	Имеют квалификационную категорию:

· высшую 

· первую

· соответствие занимаемой должности 
· Молодые специалисты
	7
2
6
3
	37%

11%

32%
16%

	4. 
	Награждены

«Почетной грамотой Министерства образования и науки»
	6
	32%

	5. 
	Награждены знаками:

«Почётный работник общего образования»
	2
	11%

	6. 
	Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	1
	6%


В 2017- 2018 учебном году в школу прошли  2 молодых специалиста.
Модернизация  отечественного образования, формирование новой модели школы  обусловливают потребность в  развитии профессиональной компетенции  учителей. Для этой цели  все педагоги регулярно проходят курсы  повышения квалификации.  Аттестация педагогических кадров выступает в  качестве    механизма реализации кадровой политики, стимулирования их профессионального роста и развития.
Администрация школы  вместе с  профсоюзным комитетом активно работают над повышением социального статуса учителя  через повышение уровня заработной платы. В течение учебного года производятся выплаты стимулирующего характера за     участие в  конкурсах,  подготовку обучающихся к предметным олимпиадам и конкурсам, активное участие в мероприятиях.
Педагоги школы в 2017/2018учебном году были награждены  благодарственными письмами:

	ФИО учителя
	

	Малых Т.Л.
	Благодарственное письмо Ивановской городской 
 Думы

	Урбан В.В.
	Благодарственное письмо Ивановской городской 
 Думы

	Кузнецова М.А.
	Благодарность  Ивановской областной  Думы

	Попова С.А. 
	Благодарность  Ивановской областной  Думы

	Ефремова Л.Г. 
	Благодарность  Ивановской областной  Думы

	Урбан Н.М.
	Благодарственное письмо Ивановской городской
  Думы

	Булкин Ю.З.
	Благодарственное письмо Ивановской городской 
 Думы


5. Условия  осуществления образовательного процесса
МБОУ «СШ № 42» расположена в четырехэтажном здании. Образовательное учреждение имеет 20 учебных кабинета, спортивный зал, библиотеку с читальным залом, столовую, медицинский кабинет (процедурная и кабинет врача).

Материально-техническая база ОУ обеспечивает реализацию государственных общеобразовательных программ по предметам учебного плана. Предметные кабинеты химии, биологии и физики оборудованы лабораториями для подготовки экспериментов. В школе оборудованы 2 компьютерных класса, один из которых мобильный. Для обеспечения использования ЦОР (цифровых образовательных ресурсов) и сетевых обучающих средств при изучении отдельных предметов имеются интерактивные доски. Состав периферийного оборудования включает в себя принтеры, сканеры, мультимедиа проекторы.

Обеспеченность техническими средствами и оргтехникой:

Персональные компьютеры - 58 шт., из них ноутбуки -  34 шт.

Ксероксы, МФУ, принтеры -14 шт.

Мультимедиа проекторы –11 шт.

Веб-камеры -  25 шт.

Интерактивные доски - 8 шт.
В школе 20 учебных кабинета,  библиотека и 5 административных кабинетов соединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет.
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В книжном фонде библиотеки – 16530 экз книг..; фонд учебников – 6606 экз., научно-педагогическая и методическая литература – 1100экз. 
Школа постоянно пополняет библиотечный фонд. Обеспеченность учебниками составляет 100%. Но потребность в обновлении книжного фонда остается: фонд художественной литературы давно не пополнялся и не обновлялся; нет подписки на детскую периодику. 
Вокруг школы благоустроенная территория, имеющая ограждение, посадки деревьев, разрослась высаженная  к 80-летию Победы аллея «Сирень Победы». Проведена вырубка сгнивших, разломленных деревьев. Благоустройство школьного двора  дополнили фигуры из шин,  сделанные силами детей и родителей. Отремонтированы кабинеты. Вставлены пластиковые окна в кабинете, обществознания,  биологии, на  лестничных площадках. Приведен в порядок школьный сад, построена новая спортивная площадка, перед  фасадом школы положено новое асфальтовое покрытие
[image: image7.jpg]


  [image: image8.jpg]



Материально-техническая база постоянно совершенствуется и обновляется.

В 2017-2018 учебном году :
- было выделено 68500 рублей на установку 3  пластиковых окон на лестничном проходе и в кабинете № 17.;

 - 167322 рубля выделено на приобретение учебников;
- приобретен  линолеум для 3-х кабинетов  на сумму 50.000 рублей;  
- приобретены за счет родительских средств 6 лавочек для начальной школы на сумму  15.000рублей;
- 90.000 рублей были использованы для выборочного ремонта кровли;
-  собственными силами отремонтированы кабинеты № 6,16,17,20, 21, 27,  коридоры 1-4-х этажей.

- общими силами благоустраивается и   озеленяется территория школы;
- обустроена  спортивная площадка -350.000 рублей.  

Эффективное использование современных образовательных 
технологий в образовательном процессе

      Основной целью информатизации школы является создание единого информационно-образовательного пространства, которое включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества образования  и строится на основе  развития ИКТ-компетенций администрации, учителей и учащихся. В школе разработана программа информатизации школы. В ходе реализации программы решаются следующие задачи:

В образовательной части: приобретение обучающимися качественных знаний и навыков использования ИКТ;   работа с компьютером, с ЦОР; использование сети Интернет; создание и публикация в электронном виде материалов методического и учебного характера,; обеспечение контроля качества образования, участие  учащихся в работе на портале дистанционного обучения.
В управленческой части: автоматизация документооборота всех участников единого информационно-образовательного пространства школы; автоматизация финансовой деятельности образовательного учреждения (учет материальных ценностей);автоматизация учета кадров; сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса; составление электронного расписания; автоматизация личных данных учащихся.
В социально-общественной части:  создание и публикация в электронном и печатном виде изданий, отражающих общественную жизнь школы; оказание информационных услуг учащимся и их родителям; совершенствование профориентационной работы; проведение олимпиад и различных конкурсов.  В школе имеются  программы «1С:ХроноГраф Школа 2.5. ПРОФ.», программное обеспечение по составлению  расписания "Хронограф: Школа 3.0» В школе разработана программа информатизации школы. Внедрен электронный журнал и электронный дневник. Организована работа электронной проходной. Работает система ГИС «Контингент». Методические объединения учителей  школы работают по внедрению современных образовательных технологий в образовательный процесс
6. Реализация образовательной программы
Школа в  своей  уставной  деятельности  реализует
следующие  образовательные программы:

- образовательную программы начального общего образования,      
- образовательную программы основного общего образования,

- образовательную программы среднего общего образования
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» школа  обеспечивает преемственность  образовательных программ. 
В начальной школе реализуется программы «Перспектива», С 1 сентября 2010 года в начальной школе введены ФГОС  второго поколения. Целью образования является    формирование универсальных учебных действий и на их основе усвоение базовых знаний, умение самостоятельно обновлять и совершенствовать  свое образование.   
 В школе есть все условия для реализации программы внеурочной деятельности в соответствии со способностями детей и желаниями родителей. После уроков , 
школьники занимаются в творческих объединениях  и студиях дополнительного образования 
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Основное  общее  образование  обеспечивает  освоение  обучающимися образовательных программ  основного общего образования, условия становления и формирования личности  обучающегося,  его склонностей,  интересов  и способностей  к социальному определению. В 2017-2018 году в пятом, шестом, седьмом   классах реализуется  ФГОС основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам  вводятся курсы  по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей  и возможностей личности: «Алгебра учит размышлять», « Решение расчетных задач повышенной сложности по химии», «Методы решения задач по физике», «Практикум по пунктуации» и др.
Среднее общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки,  обеспечивающим освоение обучающимся образовательных  программ  среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных  интересов и творческих  способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной  учебной  деятельности  на  основе дифференциации обучения. В 2017-2018 учебном году 11-й класс отсутствует.
Введены элективные курсы в 10-м классе: «Практикум по орфографии и пунктуации»,   «Решение задач повышенной сложности по биологии», «Методы решения физических задач»,   «Углубленное изучение некоторых тем школьной математики», «Тренинг орфографической и пунктуационной грамотности», «Учимся анализировать и рассуждать», «История в лицах», «Обществознание: теория и практика» и др.
По результатам образовательной деятельности МБОУ «СШ № 42»  является стабильно работающим образовательным учреждением города Иваново. Это подтверждают результаты качества образования обучающихся.

Данные мониторингов отражают удовлетворенность обучающихся и родителей организацией образовательного процесса, для которого в образовательном учреждении созданы благоприятные условия.   В апреле 2018  года Департаментом образования в школе № 42 проведен онлайн - опрос родителей по теме: «Удовлетворённость  качеством образовательных услуг»,  целью, которого было выявление уровня удовлетворенности  заказчиков  качеством образовательных услуг, созданных в МБОУ «СШ №42».  В опросе приняли участие более 150 родителей, Ни родители, ни учащиеся не проявили высокого или даже допустимого уровня неудовлетворенности по заданным вопросам. Согласно проведенному мониторингу управления образования Администрации города Иванова, школа  № 42 занимает 46 место в рейтинге  школ города. 
Забота школы о благоприятных условиях обучающимися

 образовательной программы. 
Режим работы школы – пятидневная учебная неделя с 1 по 10 класс.

Учебный план школы сохраняет традиционные области знаний, их предметное наполнение направлен на решение следующих задач:

· обеспечение уровня универсального содержания образования;

· создание адаптивной образовательной среды;

· развитие творческих (исследовательских) способностей учащихся;

· реализация принципа индивидуального подхода в обучении.

Учебный план реализуют рабочие программы, составленные на основе примерных Программ начального общего, основного общего и среднего  общего образования. Все программы рассмотрены на заседаниях методических объединений и утверждены директором школы. 

Учебные часы школьного компонента используются на:

· индивидуально-групповые занятия со слабоуспевающими учащимися с це​лью отработки базовых знаний и умений 

· занятия с детьми повышенной мотивации с целью всестороннего раз​вития учащихся и реализации их интересов 

· групповые занятия по базовым предметам (русский язык, математика, английский язык и др.)

· индивидуальная работа с учащимися

· предпрофильную подготовку учащихся

· изучение элективных курсов в старшей школе.

В итоге учебная нагрузка  не превышает максимального объема аудиторской нагрузки, установленного для учащихся.

Объемы домашних заданий не превышает нормы, установ​ленной СанПиНа. 
В 2017-2018учебном году расширен перечень платные услуги для учащихся начальной школы, которыми воспользовались 46% обучающихся  начальной школы. 
7. Основные образовательные результаты 
обучающихся и выпускников
Мониторинг качества образования ведется в соответствии с планом и включает результаты промежуточной и итоговой аттестации. 
Результаты промежуточной аттестации за 2017-2018 учебный  год (успеваемость и качество знаний)

[image: image11.emf]98

52

100

66

100

54

100

47

100

30

100

11

100

13

93

30

100

18

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2 3 4 5 6 7 8 9 10


Начальное образование (2-4 класс)

	Класс
	Кол-во

Уч-ся


	«5»
	«5-4»
	«3»
	«2»
	% усп
	% кач




	2-е
	44
	9
	14
	20
	1
	98
	52

	3
	29
	3
	16
	10
	0
	100
	66

	4
	28
	1
	14
	13
	0
	100
	54

	Итого
	101
	13
	4
	53
	1
	99
	56


Основное общее образование (5-9 класс)

	Класс
	Кол-во

Уч-ся


	«5»
	«5-4»
	«3»
	«2»
	% усп
	% кач



	5-е
	38
	1
	17
	20
	0
	100
	47

	6
	27
	0
	8
	19
	0
	100
	30

	7
	18
	0
	2
	16
	0
	100
	11

	8
	23
	0
	3
	20
	0
	100
	13

	9
	27
	0
	8
	17
	2
	93
	30

	Итого
	133
	1
	38
	92
	2
	97
	25


Среднее общее образование (10-11класс)

	Класс
	Кол-во

Уч-ся


	«5»
	«5-4»
	«3»
	«2»
	% усп
	% кач



	10
	27
	0
	5
	22
	0
	100
	18


Динамика стабильности и роста качества знаний обучающихся:

	
	2012-2013


	20013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Успеваемость (%)
	98,8 
(3 второгодника)
	99,0
 (3 второгодника)
	99,2 

(2  второгодника)
	98,9

(3  второгодника)
	97

(7 второгодников)
	97

(3 второгодника)

	Качество знаний (%)
	37,3
	37,7
	38,0
	38,3
	38,0
	38,7


Результаты итоговой  аттестации за 2017- 2018 год.

Результаты итоговой аттестации в 9-м классе

В 2017- 2018 учебном году основное общее образование (9 классов) завершили 24 человека из 27 учащихся. 2 ученика не допущены к итоговой аттестации. Один ученик получил неудовлетворительный результат по математике и будет пересдавать экзамен в сентябре 2018 года

	Предмет
	Кол-во

Сдававших экзамен


	«5»
	«4»
	«3»
	«2» 


	% успев.


	%

качества
	Средний

балл



	Русский

язык
	25
	12
	8
	5
	0
	100
	80
	4, 28

	Математика 
	25
	0
	14
	10
	1
	96
	56
	3,52

	Обществознание
	22
	0
	11
	11
	0
	100
	50
	3,5

	Информатика и ИКТ
	11
	2
	5
	4
	0
	100
	64
	3,81

	Биология
	13
	1
	4
	8
	0
	100
	39
	3,46

	Химия
	1
	1
	0
	0
	0
	100
	100
	5,0

	Литература
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0
	3,0

	География
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100
	4,0


.
	Предмет
	Кол-во

учащихся


	«5»
	«4»
	«3»
	«2» 


	% успев.


	%

качества
	%

Средний

балл



	Русский

язык
	17
	8
	5
	4
	0
	100
	76
	4,2

	Математика 
	17
	0
	12
	13
	0
	100
	71
	3,7

	История
	4
	0
	3
	1
	0
	100
	75
	3,7

	Обществознание
	15
	0
	4
	9
	2
	87
	27
	3,13

	Биология
	9
	0
	0
	6
	3
	67
	0
	2,7

	Химия
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0
	3,0

	География
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2,0


Результаты ГИА по обязательным предметам
	Учебный год
	2013-2014 


	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	русский язык
	% качества
	78
	73
	71
	78
	76

	
	средний балл
	4,3
	4,1
	4,04
	4,2
	4,2

	математика
	% качества
	54
	50
	48
	71
	71

	
	средний балл
	3,8
	3,5
	3,58
	3,7
	3,7


По сравнению с отчетным промежутком прошлого года отмечается стабильные результаты по обязательным предметам. 

Результаты итоговой аттестации в 11-м классе
(11-го класса в 2017-2018 учебном году не было)
Анализ результатов ЕГЭ за 4 последних года.

	Предмет
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Средний тестовый балл по всем предметам
	54,6
	46,3
	52,8
	55, 5  

	Средний тестовый балл по обязательным предметам
	55,4
	50,7
	57
	55,4

	Средний тестовый балл по предметам по выбору
	53,3
	40,4
	47,2
	55,6  


      Мониторинг результатов ЕГИА свидетельствует о том, что педагогический коллектив школы в течение года работал над решением задач: 
- повышение результативности сдачи ГИА;

- развитие системы консультативных и дополнительных занятий с учащимися разного уровня подготовки;

   - совершенствование работы с молодыми специалистами;         

  - совершенствовать работу с классными руководителями и учителями-предметниками по изучению индивидуальных особенностей учащихся        

С целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в формате ГИА) была расширена систему использования дополнительных средств по самоподготовке учащихся (интернет ресурсы, медиа-центр, элементы дистанционного обучения).

9 Участие в олимпиадах и конкурсах

Учащиеся принимали участие в районных и городских предметных олимпиадах, награждены дипломами и грамотами за победу в городских, региональных конкурсах, фестивалях и акциях.
[image: image12.jpg]


  [image: image13.jpg]



Подпрограмма «Интеллект»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участники
	Уровень/результат

	1.
	День знаний
	Администрация школы
	1-10 кл
	школьный

	2.
	Игра «Изучаем ПДД» 

	Токарева А.А.
	2, 3, 8кл
	школьный

	3.
	«День безопасной дороги»
	Булкин Ю.З.
	1-4
	школьный

	4.
	Библиотечный урок
	Веренина Т.П.
	
	школьный

	5.
	Неделя начальной школы
	Классные руководители 1-4 кл
	1-4
	школьный

	6.
	«Экологическая тропинка»
	Рындина М.Ю.
	8 кл
	районный 

1 место в конкурсе плакатов, 3 место в интеллектуальном конкурсе

	7.
	Всероссийский образовательный проект «Разделяй с нами»
	Рындина М.Ю.

Классные руководители 1-4 кл
	5-10 кл
	Муниципальный/

Диплом участия

	8.
	Неделя искусства
	Макарина А.В.
	1, 5 и 8 кл
	школьный

	9.
	Неделя детской книги
	Веренина Т.П. Классные руководители
	1- 10 кл
	школьный

	10.
	Экологический урок
	Классные руководители
	1-10 кл


	всероссийский

	11.
	День поэзии
	Администрация школы

Бушкова Т.В.
	1-10 кл
	школьный

	12.
	Городской конкурс чтецов им. Е. Д. Глотова по теме «Природы русской чистая душа».
	Бушкова Т.В.
	5, 9 кл
	муниципальный 

3-е место Тюлюзина Арина 

2-е место Плиев Илья 

	13.
	Областной конкурс чтецов им.К.Д. Бальмонта «Солнечный эльф». 


	Бушкова Т.В.
	9 кл
	Областной

Лауреат Плиев Илья

	14.
	На родине Сергея Есенина
	Администрация школы

Классные руководители
	
	

	5.
	Онлайн-олимпиада по математике, русскому языку, окружающему миру на платформе «Учи.Ру»
	Воронцова Н.А.

Желтова Н.В.

Попова С.А.
Щербакова Е.В.


	1 кл, 3, 4, 5
	всероссийский

благодарность, дипломы победетилей


Подпрограмма «Патриотизм»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участники
	Уровень/результат

	1.
	День конституции

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
	Малых Т.Л.


	1-10 кл
	Школьный/

Победа команды 9 класса

	2.
	Олимпиада по вопросам избирательного права
	Малых Т.Л.


	9, 10 кл
	школьный

	3.
	Вечер-реквием против терроризма
	18 школа
	9 кл
	муниципальный

	4.
	Всероссийский тематический урок подготовки к действиям в экстремальных ситуациях
	Булкин Ю.З.
	Педагогический коллектив, 10, 5А
	муниципальный

	7.
	Выборы в новый состав Молодежной избирательной комиссии при Избирательной комиссии Ивановской области
	Кузнецова М.А.
	9, 11 кл
	муниципальный
Пухов Павел, Захарова Кристина, Аксель Анна

	9.
	Всемирный день гражданской обороны 


	Булкин Ю.З.
	1-10 кл
	всероссийский

	10.
	Международный женский день (концерт)
	Кузнецова М.А.
	1-9 кл
	школьный

	11.
	Концерт для сотрудников полиции Отдела полиции №3 Советского района г. Иваново.
	Макарина А.В.
	
	муниципальный



	12.
	25-летие ансамбля народной песни «Тальяночка» 
	Администрация школы


	1-4 кл
	муниципальный

	13.
	День защиты детей
	Администрация школы

Булкин Ю.З.
	1-10 кл
	всероссийский

	14.
	День Великой Победы
	Администрация школы

Классные руководители
	 1-10 кл


	школьный

районный



	15.
	Всероссийская акция «Бессмертный полк»
	Макарина А.В.
	7-9 кл
	всероссийский

	6.
	XX Городские краеведческие чтения среди школьников
	Кузнецова М.А.
	9 кл
	муниципальный

Разина Ольга - участник


Подпрограмма «Нравственность»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участники
	Уровень/результат

	1.
	Концерт на День учителя «Ведущие по дороге знаний»
	Классные руководители
	1-10 кл
	школьный

	2.
	Акция «Отходы в доходы»
	Классные руководители
	1-10 кл
	муниципальный

	3.
	«Новогодний подарок приюту для бездомных животных «ЗОО – 37»
	Кузнецова М.А.
	1-10 кл
	школьный

	4.
	Единый час духовности «Голубь мира»
	Классные руководители
	1-10 кл
	муниципальный

	5.
	Организатор: департамент природных ресурсов и экологии Ивановской области;

конкурс рисунков «Зеленая Россия – страна моей мечты»
	Рындина М.Ю.
	5 чел (3 кл)
	областной / 

2 место , 8 класс Козлов М.

Благодарность

	6.
	Ты нам нужен!
	Классные руководители
	1-10 кл
	муниципальный


Подпрограмма «Здоровье»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участники
	Уровень/результат

	1.
	«Профилактика гриппа и ОРВи»
	Классные руководители
	1-5 
	школьный

	2.
	Всероссийский день бега «Кросс нации»
	Администрация школы
	1-10
	Муниципальный/

2 место на дистанции 100м Недвиженко В.

	3
	Движение – жизнь
	Кузнецова М.А.
	7 кл
	муниципальный

Диплом участника

	4.
	Акция «Мусора больше нет», флешмоб «Отходы в доходы»
	Администрация школы

Классные руководители
	1-10 кл
	муниципальный

сертификат 


Подпрограмма «Общение»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участник
	Уровень/результат 

	1.
	Выставка-история «Hello, кetti»
	Тужилова Т.Н.
	1-10 кл
	школьный

	2.
	Музейные уроки «Знакомство со школой»
	Кузнецова М.А.
	1А, 1Б, 9кл
	школьный

	3.
	Урок-путешествие «По дорогам сказки»
	Веренина Т.П.
	1-4 кл
	школьный

	4.
	День музея 
	Классные  руководители
	2-10 кл
	школьный

	5.
	Встреча профориентационных проектов («Перспектива»)
	Администрация школы
	9, 10 кл
	муниципальный

	6.
	Психологический квест «Будь в центре!» («Перспектива»)
	Кузнецова М.А.
	6 кл
	муниципальный/ Сертификат участника

	7.
	Квест «О тех, кто миллионы лет назад покорил небо»
	Администрация школы

Классные руководители
	1-10 кл
	школьный

	8.
	Городской фестиваль ученического самоуправления «Управляем сами!»
	
	9 кл 
	муниципальный

Дарина Воронина и Кристина Захарова; проект отмечен как один из наиболее успешных

	14.
	Награждение стипендией депутата Ивановской областной Думы Виктора Владимировича Торопова
	
	2-10 кл
	


Подпрограмма «Семья»

	№ п/п
	Мероприятие
	Организатор
	Участники
	Уровень/результат

	1.
	Лыжня России
	Классные руководители
	6-8 кл
	областной

	2.
	Флешмоб «Приятного аппетита пернатые друзья!» 
	Классные руководители
	1-7 кл
	областной

	3.
	Масленица
	Администрация школы

Классные руководители
	1-10 кл
	школьный

	4.
	Турслет «Мы вместе!»
	Администрация школы

Классные руководители
	1-10 кл
	школьный


Организованы встречи:

	№ п/п
	Название
	Класс
	ФИО, должность

	1. 
	Беседа по правилам дорожного движения
	1-4 кл
	Акатов А.В., сотрудник ГИБДД

	2. 
	Беседа о правилах дорожного движения в автомобиле и велотранспорте
	1-4,7 кл
	Хасаншин Р.Ф. , сотрудник ГИБДД

	3. 
	Беседа по правилам дорожного движения и соблюдению Устава школы
	1-4 кл
	Кожевников Д.Т. , сотрудник ГИБДД

	4. 
	Поздравление с Новым годом
	1-4 кл
	Кулдошина В.Ф., помощник депутата Ивановской областной Думы Торопова В.В.

	5. 
	ПДД среди несовершеннолетних
	1-4 кл
	Черненко М.Ф., старший инспектор ДПС

	6. 
	Выбираем профессию
	10 кл
	Сотрудники ОП № 3

	7. 
	ПДД в начальной школе
	1-4 кл
	Андреев А.Н., сотрудник ГИБДД

	8. 
	Комплекс тренингов «Я и здоровый образ жизни»
	1а, 1б кл
	Лебедева Д.Е., психолог городской службы «Мост»

	9. 
	Всемирный День гражданской обороны
	1-11 кл
	Центра Кинологической службы ОМВД России по Ивановской области

	10. 
	Занимательное ассорти
	8 кл
	Токарева А.А., педагог ЦВР № 2

	11. 
	Операция «Несовершеннолетние», акция «За здоровый стиль жизни»
	5-11 кл
	инспектор ГИБДД, инспектор по пожарному надзору, врач гинеколог, дерматовенеролог, участковый полиции


По сравнению с 2016-2017  годом число мероприятий, в которых учащиеся школы принимали участие, осталось на прежнем уровне. 
 8. Результативность воспитательной работы.
Воспитательная работа в школе строится исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности. Школа основывает свою деятельность на реализации модели воспитательной системы социальной ориентации с развитием этико-гражданского направления и сохранения здоровья учащихся. С этой целью создаются  условия для самоопределения и самореализации личности учащихся.
Система воспитательной работы основана на сотрудничестве педагогов, учащихся и родителей и  базируется на следующих ведущих принципах:

· включение принципов и процесса демократии в весь учебно-воспитательный процесс;

· гражданственность;

· открытость и сотрудничество;

· упор на развитие, общение и обмен идеями;

· предоставление родителям возможности принимать участие в школьной жизни их детей;

Большое значение придается сотрудничеству семьи и школы в воспитании учащихся. Разработан  план родительского Всеобуча, регулярно проводятся общешкольные родительские собрания, заседания родительского комитета,  Управляющего совета школы.
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 В школе создана система профилактики асоциального поведения учащихся. В ее работе принимают участие заместитель директора, классные воспитатели, социальный педагог, учащиеся, родительская общественность. Работа по профилактике правонарушений среди детей и подростков имеет хорошие результаты и динамику.

Воспитательные задачи успешно решаются в ходе дополнительного образования и внеклассной работе,  реализуемых через кружки, секции, спецкурсы, факультативы, формы клубной деятельности.
В школе работают бюджетные (бесплатные) кружки и секции. В различных формах дополнительного образования школы заняты более 90% учащихся школы, многие посещают несколько объединений. Дополнительное образование в МБОУ «СШ № 42» организовано по следующим

направлениям:
- творческое направление («ИЗО - студия», Жемчужинка», «Веселые нотки», «Веселые голоса», «Тальяночка», Кукла своими руками»);

- физкультурно-спортивное направление («Каратэ»);

- естественнонаучное направление («Юный исследователь»);

- интеллектуальное направление («В мире дорожных знаков», «Безопасная дорога», «Занимательная математика», «Почемучки», «Детская риторика», «Страна чудесных проектов», «Детская риторика», «Риторика»);

- лидерское направление («Совет Школьной Федерации»);

- патриотическое направление («Тальяночка», «Веселые голоса»).

Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществлена на основе договора о сотрудничестве с МБОУ ДОД ДДТ №2, МБОУ ЦВР №2.                                

Всего в школе   17 групп дополнительного образования. Наполняемость групп не менее 15 человек. Всего занимаются более 300 обучающихся. В школе организованы именно те объединения, которые необходимы учащимся нашей школы. Мы учитывали социальный запрос со стороны учащихся, родителей.

Все направленности детского творчества существуют в соответствии с лицензией. Работают 6 педагогов дополнительного образования; из них – 5 человек  имеют высшее образование. Работа педагогов дополнительного образования стала школой творческого мышления в процессе формирования высоконравственной личности учащегося.
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Одним из приоритетных направлений получения дополнительного образования является его доступность и бесплатность. Платежеспособность большинства родителей школы невысокая, поэтому школа изыскивает возможность дать как можно больше бесплатных услуг. Наряду с бесплатными услугами в 2017-2018 учебном году введены и платные услуги. которыми воспользовались более 70 человек.
Данные анализа деятельности дополнительного образования  за 2017-2018 учебный год показали, что сохранен контингент детей в дополнительном образовании, привлечены 90% детей из группы риска, проводилась активная работы с одаренными детьми. Важную роль играет в профилактике организация эпизодического досуга несовершеннолетних: экскурсии, школьные мероприятия, работа органов самоуправления. Особое внимание уделяется привлечению к данным мероприятиям несовершеннолетних, склонных к правонарушениям. Классными руководителями планируются данные мероприятия на учебный год согласно Годовому плану работы школы   и отражаются в      планах воспитательной работы
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Формами поощрения за достижения являются традиционное вручение грамот, дипломов лауреатов, вручение различных поощрительных призов. Объявление победителей и участников на форумах  , классных часах. С 2006 года по итогам полугодия и учебного  года  вручается премия учащимся школы  в номинациях 

· за отличную учебу

· за доброе дело

· за инициативу и лидерство

9. Забота школы о безопасности обучающихся и сохранении их здоровья

Одним из основных направлений в работе МБОУ «СШ № 42» является со​хранение и укрепление здоровья обучающихся во время образовательного про​цесса.

Работа педагогического коллектива направлена на:

·  создание условий для поддержания и укрепления здоровья обучающихся;

·  обучение навыкам здорового образа жизни;

·    организацию контроля за состоянием здоровья;

·  проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.
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Продуман и реализован комплекс здоровьесберегающих  технологий, принята программа «Школа, содействующая здоровью» соответствующих мероприятий.

Здоровьесберегающие технологии в работе школы – это система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленная на сохранение здоровья ребёнка на всех этапах его обучения и развития.  
 Сложившаяся в нашей школе система организации образовательного процесса, сберегающая здоровье школьников, обеспечивается ежедневными усилиями всего педагогического коллектива. Для оздоровления учащихся в школе: спортивный зал,  тренажерный зал, функционирует медицинский кабинет, который в 2010 году получил лицензию на право своей деятельности. Для учащихся начальных классов введен «Час здоровья» на свежем воздухе. 
Организация питания
В  школе имеется     уютная столовая, оснащенная современным оборудованием.  В  ассортименте  столовой присутствуют свежие салаты, фрукты, соки, витаминизированные напитки, используется йодированная соль.

Стабильно на протяжении ряда лет работает комиссия по организации питания обучающихся. В ее полномочия входит контроль качества блюд, предлагаемых детям,  за  тепловым режимом  продукции,   санитарным состоянием столовой.

На классных и родительских собраниях проводятся беседы о необходимом режиме питания. В  2017-2018 учебном году 91%   обучающихся    охвачены горячим питанием.

За  счет  муниципалитета ежедневно питаются 45   обучающихся из многодетных,  малообеспеченных семей.
В практику работы введен курс «Разговор о правильном питании»
10. Развитие государственно-общественного самоуправления

      Школа и семья - два важнейших воспитательно -   образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между  собой. Систематически проводятся классные родительские собрания, разнообразные  по   формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты)   и общешкольные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы: антитеррористической  защищенности,  введение делового  стиля в одежде, участие в итоговой аттестации  и т.д

В  стратегии развития нашей школы огромная роль принадлежит родителям, Управляющему совету, общешкольному родительскому комитету -  это люди, которые стараются помочь создать  современные условия для комфортного  пребывания  детей, для качественного процесса воспитания и обучения, для   интересной  внеурочной деятельности,  для саморазвития и самосовершенствования 
11. Развитие партнерских отношений
  Следуя основным направлениям модернизации образования, реализуя цели, школа налаживает партнерские отношения с учреждениями образования различного уровня. Заключены договоры о сотрудничестве с  Домом детского творчества №3 , Центром воспитательной работы  №2 Советского района,  Центром профориентации и развития «Перспектива».  Это повышает доступность качественного образования, расширяет образовательную среду школы, способствует социализации учащихся. 

Микросоциум школы


Партнерами (субъектами) профилактики взаимодействующими со школой в целях предупреждения правонарушений и преступлений несовершеннолетних являются учреждения профилактики. Разработан и реализован план совместной работы школы с ОП№3, ГИБДД по г.Иваново, Центр профориентации и развития «Перспектива»,  отделом опеки и попечительства. Формы взаимодействия: - организация и проведение мероприятий согласно планам; 

- участие в общешкольных и классных родительских собраниях; 

- беседы с учащимися на классных часах и др. 

- индивидуальная и групповая работа с учащимися; 

- диагностика учащихся;

 - консультации родителей и педагогов; 

- участие и проведение методических объединений классных руководителей; 

- участие в педагогических советах; 

- участие в общешкольных и классных родительских собраниях;

 - проведение тренингов с учащимися и педагогами школы и др.

Взаимодействие всех субъектов профилактики города со школой позволяет организовать работу по данному направлению более эффективно и предупреждать правонарушения несовершеннолетних на раннем периоде.
12. Основные направления развития школы на  2018– 2019 учебный год

Главная цель, поставленная перед коллективом школы в 2018– 2019 учебном году:

«Создание образовательного пространства школы через совершенствование условий социального и образовательного самоопределения учащихся для получения качественного современного образования, позволяющего занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию»

Основными задачами МБОУ «СШ № 42» являются:

1. Создание условий для повышения качества образования через реализацию школьной Программы развития, реализацию ФГОС ООО.
2. Обеспечение успешной сдачи государственной аттестации выпускников 9, 11 классов.
3. Создание системы платных образовательных услуг.
4. Развитие системы воспитательной деятельности, системы дополнительного образования, поддержка инициатив детей и  подростков.

5. Обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

6. Укрепление материально-технической базы, в том числе, обеспечение надлежащих условий для внедрение новых информационных технологий в управление системой образования.

7. Развитие системы дистанционного образования в целях повышения качества и комфортности обучения детей, нуждающихся в индивидуальном образовательном маршруте.
Научно-методическая тема:

«Методологическое исследование современной педагогической стратегии, направленное на осмысление  и реализацию нового содержания образования, определенного в федеральных государственных образовательных стандартах основного общего образования» (Современный урок в логике реализации ФГОС основного общего образования).

Забота о детях – вот главный вектор развития школы!















ДОУ ДДТ №2 3�
�






Детская юношеская библиотека�
�






Драматический театр�
�






Музеи�
�






Филармония





СК «Олимпия»�
�






Перспектива а


�
�






Отдел охраны�
�









КДН 











ПДН, КДН,


Отдел охраны детства











�
�






       ЦВР�
�






МОУ СОШ № 42�
�












_1597258591

_1597261363

